[bookmark: _Hlk522721442]МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры 
"Центр культурных стратегий и проектного управления"


ПРИКАЗ

_________________                          МОСКВА                          №_______________
	
	



Об организации режима труда работников РОСКУЛЬТПРОЕКТа в связи с необходимостью принятия мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCov) и утверждении рекомендаций работникам РОСКУЛЬТПРОЕКТа, на основании ст. 14 Федерального закона "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" от 21.12.1994 N 68-ФЗ, Приказа Минкультуры России от 16.03.2020 № 357 «О деятельности находящихся в ведении Минкультуры России организаций в условиях угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _Hlk35436720]Утвердить рекомендации работникам РОСКУЛЬТПРОЕКТа по принятию мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCov)  (Приложение №1).
2. [bookmark: _Hlk35434000]Руководителям отделов и подразделений довести рекомендации до подчиненных сотрудников под роспись и обеспечить их выполнение сотрудниками.
3. [bookmark: _Hlk35436138]Руководителям отделов и подразделений представить генеральному директору предложения о применении дистанционного формата исполнения подчиненными сотрудниками должностных обязанностей с учетом характера и объема выполняемой работы или применении гибкого графика прибытия/убытия сотрудников в РОСКУЛЬТПРОЕКТ.
4. [bookmark: _Hlk35436453][bookmark: _Hlk35437400]Руководителям отделов и подразделений не допускать к работе подчиненных сотрудников с признаками респираторного заболевания, руководствуясь действующим законодательством. Обязывать отстранённого сотрудника вызвать врача и по итогам информировать своего непосредственного руководителя о результатах осмотра.
5. [bookmark: _Hlk35437318]Руководителям отделов и подразделений предусмотреть использование в приоритетном порядке электронного документооборота и технических средств связи для обеспечения служебного взаимодействия. Временно ограничить личный прием граждан, пришедших на личный прием, с рекомендацией гражданам обращаться в письменной форме.
6. Назначить Чучина А.А. ответственным за проведение профилактических мероприятий по дезинфекции помещений, рабочих мест и мест общего пользования с использованием антисептиков не менее 1 раза в сутки, включая проведение дезинфекции воздуха с применением УФ-облучателей бактерицидных. Обеспечить в достаточном количестве и постоянной доступности сотрудников РОСКУЛЬТПРОЕКТа средствами для дезинфекции рук.
7. Чучину А.А. исключить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции, обеспечив одновременно достаточную циркуляцию воздуха (проветривание). 
8. Соколовскому М.К. обеспечить размещение рекомендаций работникам РОСКУЛЬТПРОЕКТа по принятию мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCov) на официальном сайте организации в сети интернет.
9. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Генеральный директор				 М.Н. Гуськова



[bookmark: _GoBack]
Приложение № 1
к Приказу от «___» _________2020 г. № _____

[bookmark: _Hlk35437718]Рекомендации работникам РОСКУЛЬТПРОЕКТа по принятию мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (2019-nCov)

Работниками РОСКУЛЬТПРОЕКТа рекомендуется:

1. При исполнении служебных обязанностей в помещениях РОСКУЛЬПРОЕКТа и на рабочем месте соблюдать установленные требования к условиям труда, включая правила личной гигиены, использовать средства для дезинфекции рук.
2. Использовать в приоритетном порядке электронный документооборот и технические средства связи для обеспечения служебного взаимодействия.
3. При планировании отпусков воздержаться от посещения стран, где была выявлена новая коронавирусная инфекция (2019-nCov).
4. При появлении первых респираторных симптомов незамедлительно обращаться за медицинской помощью.
5. При отстранении сотрудника от исполнения должностных обязанностей в связи с наличием признаков респираторного заболевания вызвать врача и по итогам информировать своего непосредственного руководителя о результатах осмотра. В дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать своего непосредственного руководителя о своем состоянии здоровья и местонахождении.
6. Сотрудникам, посещавшим государства с неблагополучной эпидемиологической ситуацией сообщать о своем возвращении в Российскую Федерацию, месте, датах пребывания на указанных территориях, иную контактную информацию своему непосредственному начальнику.
  
